mutuamente la némina de representantes y las actualizaciones
correspondientes. Cuando se considere necesario o conveniente por la
naturaleza de los asuntos especificos a tratar, se podra invitar a
participar de las reuniones a un delegado de seccién o a directivos 0
técnicos de la Empresa que no sean miembros de la Comision.

La Comisién se reunira con una periodicidad mensual, sin perjuicio de
hacerlo cuando fuera necesario, ¥ la duracién maxima de las reuniones
serd de 2 (dos), horas pudiendo las partes extenderlas cuando o
consideren oportuno. El quérum minimo para sesionar sera de cuatro
miembros, dos en representacion de cada parte.

Seran cometidos de la Comision de Relaciones Laborales Bipartita:

a) Verificar, en el ambito de la Empresa, la aplicacién y el
cumplimiento de la normativa laboral y de la Seguridad Social, asi como
de los acuerdos laborales © convenios colectivos aplicables, y de los
mecanismos de prevencion Y solucion de diferendos que por este
Convenio se crean,

b)  Realizar acuerdos O convenios laborales intermnos, teniendo en
cuenta los acuerdos existentes a nivel de sector de actividad minera.

€) Intervenir con fines preventivos ¥ conciliatorios en los diferendos
que tengan que ver con el relacionamiento laboral, ya sea de naturaleza
colectiva o individual, que pudieran derivar eventualmente en una
situacion conflictiva.

d) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacion o
aplicacion de los acuerdos 0 convenios laborales internos vigentes para
el personal obrero de la empresa.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
|aborales colectivas internas, debiendo mantener reserva de aquéllas que
tengan caracter confidencial. Este intercambio se recomienda con
caracter previo en caso de sanciones disciplinarias graves 0 despidos,
cambios de régimen de turnos, 0 de medidas que impliquen cambios
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tecnolégicos, modificacion de  procesos productives, perdidas
significativas de puestos de trabajo o situaciones similares. Ello no
limitara el ejercicio de la potestad disciplinaria ni los poderes de
organizacion y direccién de la Empresa.

f) Analizar el absentismo laboral y la siniestralidad, asi como s5us
causas y medios posibles para reducir la problematica que generan.

29.. Mecanismos de prevencion y solucién de conflictos.- Las
partes acuerdan que deberan seguirse las instancias conciliatorias de
dialogo ¥y negociacion previstas en este Convenio, para encontrar
coluciones a los problemas 0 diferencias que eventuaimente se puedan
suscitar, con la finalidad de evitar el surgimiento de conflictos que
impliquen la paralizacién del proceso productivo y la pérdida de jornadas
de trabajo.

A tales efectos las partes se comprometen a poner la mayor buena
voluntad para resolver todos los problemas laborales que se generen,
cualquiera sea su indole, teniendo presente las normas y disposiciones
legales vigentes.

Se comprometen ademas a 'que.' ante situaciones de controversia que
puedan derivar en conflictos de cualquier naturaleza, antes de decidir
acciones por cualquiera de las partes, se verificaran instancias de
mediacién y conciliacion primeramente en el 4mbito de la empresa ¢ de
|a Comisién de Relaciones Laborales Bipartita, segun corresponda al caso
concreto, y, si éstas no dieran resultados, ante la Comisién de Relaciones
Laborales Tripartita o ante el Consejo de Salarios del subgrupe de
actividad correspondiente. De no existir acuerdo, se notificard a la
Direccién Nacional de Trabajo Y las partes podran adoptar las medidas
que estimen pertinentes, cuidando que no sean violatorias de las demas

obligaciones asumidas en este Convenio.
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30.- Procedimiento de prevencion y solucién de confiictos en la
empresa.-

1.- En las situaciones previstas en el literal ¢) del articulo Vigésimo
Octavo, la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita actuara a pedido
de cualquiera de las partes, y s€ reunira en un plazo maximo de 72 horas
habiles de solicitada la reunién, pudiendo ambas partes de comun
acuerdo modificar este plazo cuando lo consideren oportunao.

2 - El Comité de Base podra contar en su comparecencia a este ambito,
en los casos en que asf se considere, con la asistencia de algin delegado
o dirigente de la U.N.TM.RA. a nivel nacional, asi como de asesores
profesionales, previa comunicacién a la empresa. Los representantes de
la Empresa en la Comisién podran comparecer conjuntamente con sus
asesores y/o técnicos.

3.- La Comision, debera concluir sus tareas conciliatorias dentro del plazo
de 10 (diez) dias corridos, a partir de la fecha de su primera reunion, pero
las partes podran prorrogar dicho plazo de comun acuerdo.

Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, el mismo se
consignara en un Acta de Acuerdo de la Comision.

Si agotadas las instancias conciliatorias entre las partes no s&€ hubiese
obtenido el acuerdo, se comunicara la situacién a la Comision de
Relaciones Laborales Tripartita del sector de actividad o al Consejo de
Salarios del Subgrupo correspondiente, a fin de su intervencién como
mediador y en donde se acordaran los plazos para intentar la solucién del
diferendo, Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, se
consignara en un acta.

Si en este ambito tripartito sectorial tampoco se solucionara el diferendo,
dentro del plazo que las partes determinen, también se labraré acta de lo
actuado y se notificara a la Direccién Nacional de Trabajo. Cumplido ello,
las partes podréan adoptar las medidas que estimen pertinentes, cuidando
que no sean violatorias de las demas obligaciones asumidas en este
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Convenio.

31.- Régimen en caso de medidas sindicales.- En los casos en que,
luego de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de
tentativa de conciliaciéon previstas en este Convenio, se suscitara una
situacién de conflicto entre la Empresa y la organizacion sindical que
derive en la adopcion de medidas sindicales, se observaran las siguientes
disposiciones:

a) Se instrumentaran en la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita,
medidas tendientes a dejar en condiciones normales los procesos Y
maéaquinas, a fin de que se pueda reanudar el trabajo en forma habitual
una vez regularizada cualquier situacion que implique interrupcion del
mismo.

b) Asimismo se acordaran normas y guardias gremiales que aseguren la
no interrupcién de procesos 0 maquinas que reguieran un funcionamiento
continuo por su naturaleza o por necesidades especificas, la recepcion de
explosivos 0 insumos industriales y la no pérdida de materias primas 0
productos en proceso, asi como otros aspectos que las partes consideren
importantes tendentes a evitar a pérdida de mercados y asegurar el
trabajo futuro.

32.- Clausula de Paz .- Durante la vigencia del presente Convenio, las
partes se obligan a prescindir de disponer o participar de medidas
sindicales colectivas (huelgas, paros, lock-out, etc.) que puedan afectar
la regularidad del trabajo o el normal desenvolvimiento de las actividades
fabriles o comerciales de las empresas, relacionadas directa O©
indirectamente con planteos o reclamaciones que tengan como objetivo
|a consecucién de cualesquiera reivindicaciones de naturaleza econdomica
o salarial o mejoras de cualquier naturaleza o de otras temas incluidos
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total o parcialmente en la negociacion de este Convenio o acordados en
el mismo.

Se exceptuan de lo astablecido, las medidas de paralizacion de caracter
general que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de acciones
resueltas por el PIT-CNT simultdneamente para todas las ramas de la
actividad privada o de la industria en su conjunto.

La UNTMRA se compromete en Casos de que se trate de medidas de
solidaridad que su aplicacion afecte minimamente la normalidad Y
continuidad de las empresas del sector.

V SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

33.- Importancia.- Las partes reafirman la importancia que le asignan a
toda la tematica de seguridad, salud ocupacional e higiene laboral vy s
comprometen al fiel cumplimiento de todas las obligaciones establecidas
por la normativa laboral y de la seguridad social vigentes, ya sea de
indole legal, reglamentaria o interrna, asi como a adoptar los maximos
esfuerzos para la prevencion de accidentes.

34.- Comision Tripartita Sectorial.- Las partes se comprometen a
constituir la Comision Tripartita Sectorial de la Mineria prevista por el
Decreto del Poder Ejecutivo N2 291/007, de fecha 13 de agosto de 2007,
reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo No 155, que tendra
los cometidos establecidos por el decreto citado en toda la tematica
vinculada a la salud y seguridad en el trabajo en esta rama de actividad,
as{ como el seguimiento del Convenio Internacional del Trabajo Ne 176
sobre Seguridad y Salud en las Minas. A esos efectos, nombraran cada
una un representante titular y un alterno, asi como sus respectivos
asesores, y requeriréan a la Inspeccion General del Trabajo y de la
Seguridad Social la designacion de su representante que la presidira.
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La Comisién podra requerir a la Comision Honoraria de Trabajos
Insalubres dependiente del Ministerio de Salud Publica (Ley N2 11.577),
que analice si corresponde considerar insalubre alguna actividad minera,
ya sea por las condiciones en que se efectien los trabajos o por los
materiales que se manipulen.

35.- Comisién bipartita o instancia de cooperacion en las
empresas.- En las empresas en que no exista se implementara una
Comisién o instancia bipartita para la cooperacion en el ambito de las
mismas en relacién a cometidos previstos en materia de seguridad e
higiene por el decreto del Poder Ejecutivo No 291/007, de fecha 13 de
agosto de 2007 reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo No
155, asi como al seguimiento del Convenio Internacional del Trabajo N®
176 sobre Seguridad y Salud en las Minas.

Estard integrada, como minimo, por tres representantes de la Empresa,
por dos delegados de sequridad y salud ocupacional elegidos a tales
efectos por los trabajadores de la empresa, dentro del personal
permanente de la ndmina, y por un delegado de seguridad elegido por el
Comité de Base de la UNTMRA, también dentro de la némina, debiendo
tener en cuenta que todos los miembros posean aptitudes especificas en
la materia. _

Se reunira periddicamente, como minimo en forma mensual, con la
finalidad de intercambiar informaciones sobre toda esta tematica y de
analizar conjuntamente los aspectos que deban mejorarse.

Se labrardn actas de las reuniones de Ia Comisién o de la instancia
bipartita, en las que se dejara constancia de los temas tratados.

Los delegados de los trabajadores seran capacitados para el
cumplimiento de sus funciones en esta area, mediante la asistencia a los
cursos que se entiendan apropiados y de utilidad. La Empresa se hara
cargo de proparcionar dicha capacitacion, y tamblén podra hacerlo la

organizacion sindical. %OA./\#
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Los miembros de la Comisién Bipartita pondrén en conocimiento de los
Técnicos Prevencionistas de las Empresas o en su ausencia del Supervisor
de la seccién respectiva, cualquier situacion que pueda implicar riesgos
de accidente de trabajo o cualquier tipo de dafo en la salud de los
trabajadores.

En caso de existir diferencias en el ambito de la Comisién Bipartita
relacionadas con la aplicacién de normas o0 practicas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se pondran en conocimiento de la
Comisién Tripartita Sectorial de la Mineria o de la Inspeccién General del
Trabajo y de la Seguridad Social, a los efectos pertinentes.

Las empresas que ya disponen de Comisiones Bipartitas o instancias
similares con cometidos en esta materia, establecidas mediante
acuerdos con los trabajadores, continuaran funcionando en la forma
determinada por los mismos.

vl DISPOSICIONES GENERALES

36.- Extincion del Convenio.- Las disposiciones del presente
Convenio y los beneficios y estipulaciones establecidos, se extinguiran al
vencimiento de su plazo de vigencia, o de su prérroga legal, en su caso,
conforme a lo dispuesto en el Art. 17 de la Ley N° 18.566.

La expresada extincion se operara, asimismeo, con los mismos
efectos, en forma anticipada al vencimiento del plazo, por la denuncia
unilateral basada en el incumplimiento de las obligaciones asumidas o en
la realizacién de actos o hechos contrarios a lo establecido en el presente
Convenio.

37.- Procedimiento de denuncia.- Cualquiera de las partes firmantes
tendran el derecho de denunciar el presente convenio, por la existencia
comprobada de una violacion de las obligaciones que el mismo pone a
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cargo de la contraparte, segun lo estipulado en la clausula precedente.
El procedimiento para el tratamiento de la denuncia sera el siguiente:

a) Comunicacién de la denuncia por telegrama colacionado librado a
la contraparte, dirigido al domicilio constituido en el presente. Asimismo,
dicha decisién de denuncia deberd comunicarse en forma simultanea y
de modo fehaciente al Consejo de Salarios del Subgrupo respectivo, el
cual actuara en calidad de mediador.

b) El Consejo de Salarios dispondra de un plazo de 10 dias habiles
para desarrollar su mediacion.

c) La denuncia tendra efectos transcurridos guince dias habiles @
partir del siguiente de la fecha de notificacién a la contraparte, plazo que
podra ser prorrogado por acuerdo de las partes.

d) Sin perjuicio de ello, antes del vencimiento del plazo indicado, la
parte denunciante podra dejar sin efecto la denuncia, debiendolo
comunicar a la contraparte y al Consejo de Salarios de modo fehaciente.

38.- Pago de la retroactividad.- Las diferencias de salarios de los
trabajadores generadas por la retroactividad que se dispone para los
ajustes previstos en este acuerdo a partir del 1° de enero de 2016, se
abonaran en un Unico pago dentro del plazo de 30 dias de pubiicado este
Convenio.

39.- Deber de influencia.- En lo que se refiere al debido cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, las partes
asumen su deber de influencia para con sus respectivos asociados Yy
afiliados.

40.- Préxima ronda de negociaciones.- Las partes se comprometen a
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40.- Proxima ronda de negociaciones.- Las partes se comprometen a
iniciar el préximo proceso de negociaciones en forma previa al
vencimiento del plazo de este Convenio, en el mes de julio de 201% con
el objetivo de la celebracién de un nuevo convenio colectivo.

41.- Regimenes mas favorables.- Las disposiciones del presente
Convenio no afectaran los regimenes mas favorables acordados a nivel
de las empresas.

Los beneficios establecidos se consideran en su conjunto mas favorables
que los establecidos en las normas vigentes que no sean de orden
publico.

42.- Interpretacién y aplicacion del Convenio.- Cualquier duda,
controversia o aclaracién sobre la interpretacion o aplicacion de las
clausulas del presente Convenio sera dilucidada por unanimidad en el
4mbito de la Comisién de Relaciones Laborales Tripartita del sector de
actividad.

43.- Domicilio y Comunicaciones,- Para todos los efectos derivados
del presente Convenio, la Delegacion de los Trabajadores constituye
domicilio en la calle Luis Alberto de Herrera 3972 y la Delegacion de los
Empleadores constituyen domicilio en Wilson Ferreira Aldunate 1342 Piso
2 Esc. 201, otorgando validez a todas las comunicaciones que se realicen
a los mismos por telegrama colacionado © cualquier oOtro medio
fehaciente.

44.- Inscripcion y publicacion.- Las partes solicitan al Poder Ejecutivo
la urgente inscripcién y publicacién del presente Convenio, con miras a
promover su rapida entrada en vigencia.

&
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Y para constancia, leido que fue el presente, las partes otorgan y ratifican
su contenido, firmandose a continuacién, en 7 (siete) ejemplares de un
mismo tenor en el lugar y fecha indicados. Ean endedo 20| g vald.
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Capitulo | “Extraccién e industrializacién de minerales metélicos”
‘Salario minimos por categnrla

! ] 01/01/16 s
Ajuste  4,23%
- 10423
~ PERSONAL OBRERO i
Categoria - Salar_lp ) mensual | Saiarin ) por hora
_OlOperarioalinicio | 2o | 2 11458
} | Peén, Limpiador, Sereno, Cocinero 25460 _ 127,30
i |l Operario practico . 28000 140,00
1l Operario general o - 29657 ; 148,29
IV Operario calificado 31866 158,33
'Operario especializado a senior,
Mecanico especializado, Electricista
‘especializado, Perforista
‘especializado, Explosivista
V especializado 35021 | 17510
__ PERSONAL ADMINISTRATVO | gl
— Categoria A . 1
| A Cadete, Aprendiz administrativo | 15775

Telefonista, Recepcionista, Asistente, |
Auxiliar de enfermeria, Auxiliar de
A sewn:m | 18930 .

‘Administrativo/a, Auxiliar de compq‘as
‘Auxiliar de personal, Secretariofa,
'Telefonista-recepcionista con idiomas,
Auxiliar contable, Auxiliar de
planificacion, Auxiliar de enfermeria
Il A calificado/a _ 23663

'Administrativo/a, Auxiliar de mayor
calificacion, Nurse, Secretario/a con

ivpdomesDbupnte | zess |
Secretario/a ejecutivo, Analista
V A programador I - AN
'  PERSONAL DE SUPERVISION | |
'Calaegnria -




Capitulo Il “Extraccién e industrializacion de piedras
preciosas y semipreciosas”
Salarios minimos por categoria

Ajuste

GRUPO CANTERA

Categorias
|

01/01/16

4,23%
1,0423

Salario nominal por hora
($)
69,51

76,37

83,68

v

977

Vv

126,50

GRUPO TALLER

' Salaric nominal por hora

Categorias

— &)
68,65

I

73.80

80,26

IV

104,57

Vv

123,13

~ ADMINISTRACION

Categorias

Salario nominal por hora
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Capitulo I “FABRICAS DE ALHAJAS,

FANTASIAS, PULIDO Y TALLADO DE PIEDRAS

~ PRECIOSAS FINAS Y SINTETICAS"

Salarios minimos por categoria
Ajuste
B ) 010118
. R 423%
= ' 1,0423
Ty S N Salario mensual
‘A) JOYERIA MANUAL
'ESCALA PARA JOYEROS Y ENGARZADORES :
CATEGORIA -
'Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un afio -
Inicial Aprendiz _ i B 11217
Al cumplir un afio 12598 il
Al cumplir dos afios 13978
Al cumplir tres afios 15205
Al cuEJ_:ﬁ_r cuatro afios 16686
‘Al cumplir cinco afios medio oficial 17647
Al cumplir seis afios Medio oficial 17825
Al cumplir ocho afios Oficial *D” 20596
‘Al cumplir diez afios Oficial “C” 21628
Al cumplir doce afios Oficial “B” 23524
Al cumplir dace afios Oficial "A" 27221
ESCALA PARA COMPOSTURERO
CATEGORIA .
Oficial A 24411
Oficial B 21628
Oficial C 20596
Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un aio '
Inicial Aprendiz | 1_1481__
Al cumplir un afio aprendiz —L 12l
Al cumplir dos afios aprendiz adelantado 14829

Al cumplir tres afios aprendiz adelantado

Al cumplir cuatro afios Medio Oficial

| 15386 |
| 17108 |
I L

Putidor que pulen alhajas de joyeria alternadamente cnnalhnjns de
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Sereno

JOYERIA MECANICA

ESCALA PARA JOYEROS, ENCARGADOS Y GRABADORES

CATEGORIA
Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por us run afo

;Immal aprendiz 11479
‘Al cumplir un afio aprendiz 13602
'Al cumplir dos afios aprendiz adelantado 13973
‘Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 14815
Al cumplir cuatro afios medio oficial 15395
Al cumplir cinco 0 afios medio oficial o 17104
Al cumplir seis afios oficial 17765
Los operarios joyeros y engarzadores que realicen
trabajos totalmente artesanales alternados con
mecdnicos
Al cumplir siete afios de oficio 17813
A]_cumphr ocho afios de oficio 18431
Al cumplir diez afios de oficio 18867
ESCALA PARA FUNDIDORES, LAMINADORES, _
ESTAMPADORES Y BANOS LABORATORIOS
‘Aprendiz inicial sin escuela industrial, por un afio
Inicial aprendiz 11479
' Al cumplir un afio aprendiz = 12820
Al cumplir dos afios aprendiz 14422
jhl cumpﬁ: tres anos é—{:;r;ndlz adelantado 15451
Al cumplir cuatro afios oficial 17068
Al cumplir cinco afios oficial 1 3_031 A
Al cumplir seis afios oficial 18422
' Al cumplir siete afios oficial _ 18607
'OPERARIOS CALIFICADOS
CATEGORIA

bador de matrices, medio oficial - 21513
\Grabador de matrices oficial 26046
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Mecinico matricero medio oficial ] . 21513
Mecinico matricero oficial o 26046
C) BISUTERIA ESCALA UNICA | = s
CATEGORIA s D" g mal
Pedén comiin e - n2n
Pedn Prictico _ | 12598
Medio oficial | 15261
Oficial o | 17442
D) PLATERIA CRIOLLA

'ESCALA DE PLATEROS, Ammnﬁs
PREPARADORES. ESTAMPADORES,
LAMINADORES

'Aprendiz inicial sin escuela industrial —por un afio-

Inicial aprendiz 11217

‘Al cumplir un afio | - 12598

Al cumplir dos afios aprendiz 13973

Al cumplir tres afios apreadiz adelantado ' 15205

Al cumplir cuatro afios aprendiz adelantado . 16686

‘Al cumplir cinco afos aprendiz adelantado ' 17646

Al cumplir seis afios medio oficial 18375

‘Al cumplir ocho afios medio ofi cial - 18275 - |

Al cumplir doce afios cincelador oficial “B” | 20683

'Al cumplir doce afios cmoeiadﬂr oficial “A" 22538

ESCALA PARA PULIDORES . =
CATEGORIA ]
Aprendiz inicial sin Escuela Industrial _ =

Inicial 12414

Al cumplir un afio aprendiz ' 12783

Al cumplir dos afios sz adelantado 15082

EAi cumplir tres afios : aprendiz adelantado _ 16287 /
Al cumplir cuatro afios medio oficial 16781 f
Al cumplir cinco afios oficial - ' 18718

Al cumplir siete afios oficial .~ 20368




Hojal

-Oficial fﬂlogmbador _ : 26976

ESCALA PARA BRUNIDORES -
CATEGORIA

hprcndsz mlr:tal sin Escuela Industrial

Inicial 11694

Al cumplir un afio 14486

Al cumplir dos afios 15590

‘Al cumplir tres afios 7022
'Al cumplir cuatro afios B 17377 |
'E) ORFEBRERIA Y PLATERIA [
‘CATEGORIA o
Aprendiz inicial sin Escucla Industrial i ||
‘Aprendiz de 1 4 6 meses 1 13365
Aprendiz de 6 2 12 meses - 14044
Aprendiz de 12 a 18 meses 14643
Aprcndmdr: |8a 24 meses — B R [ 152{3-
‘Aprendiz de 24 a 30 meses — | 15745
Aprendiz de 30 a 36 meses : 18570
Aprendiz de 36 a 42 meses ' 16952
Aprendiz de 42 a 48 meses | 760
Aprendiz de 48 4 54 meses =" _ 1 SHl 17817
Aprendizde S4a60meses 18497
Oficial soldador 20686
Me(ilaﬁ_c:al soldador - . | 18718
‘Oficial soldador '. 22618
‘Medio oficial de banco | 20495
Medio oficial cincelador 120273
Oficial cincelador - | wmam |
Oficial repﬁ}adur - 25975
Madm oficial repujador 21845

DF cial técnico galvanoplastia 23626

0!" cial galvanupiasua 23398
‘Oficial pulidor | 22818
Medio oficial pulidor _ 20495 |
Oficial matricero _ 26039

Medio oficial matricero 22618
Oficial tornero mecdnico 25165

M:dm oficial tornero mecdnico L " | 21251
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‘Oficial grabador y/o copiador ' 20636
Oficial fundidor y:"ﬂ moldeador 22822

Medio oficial grabador y/o copiador 18718
Oficial grabador en acero ' 26993
Medio oficial grabador y/o copiador i 22618

Pedn calificado | 16739
Balancinero comtin inicial 16738
Balancinero al cumplir seis meses - 19198
Balancinero colocador de matrices desde el primer dia que

‘ejecuta esos trabajos 20683
Sereno - o ; : 17943
F) LAPIDACION

ESCALA PARA LAPIDADORES, PULIDORES DE
PIEDRAS PRECIOSAS, SEMI PRECIOSAS Y
SINTETICAS

'Aprendiz inicial sin Escuela Industrial

Inicial 12101

Al cumplir un afio aprendiz 12232

Al cu ‘cumplir dos afios aprendiz adelantado ' 13615_

Al cnmpljrues afios aprendiz adelantado ‘ 15124

Al cumplir cuatro afios medio oficial - 16231 ol
Al cumplir cinco afios medio oficial 17488
‘Al cumplir seis afios medio oficial 18834 |
Al cumplir ocho afios Oficial *D” 19845 :'
Al cumplir diez afios Oficial “C” ' | 21751
Al cumplir doce afios Oficial "'B” 23624
Al cumplir doce afos Oficial “A” | a1
'SECTOR ADMINISTRATIVO B
CATEGORIA _ Jiiso
Cadete menor de 18 afios P478 N
Cadete mayor de |8 afios ol [ 13705
Auxiliar | ' o 21446
Auxiliar 11 _ 18276 |
Auxiliar 11 15300 | {Q
‘Vendedor “A™ _ 17981

'Vendedor “B" 18219
Cnrtl:ml “A” . 21715
-Control “B” 18219




Dibujante “A”
Dibujante “B"
Cu r I r th‘i

Cajero “A"
Cajero “B”
TFestads 40476 wo




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 21 de Julio de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS
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LAUDO INSCRIPTO
 Entra en vigencia una
Vez publicado




